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OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI I ODGOVORNIM OSOBAMA ZA IZRADU I
PROVODENJE PLANA INTEGRITETA
NAZIV INSTITUCLJE : MJESOVITA SREDNJA SKOLA BUSOVACA
ADRESA: KULINA BANA bb, BUSOVACA
E-MAIL: mail@mssbusovaca.com.ba
BROJEVI TELEFONA: 063/103-314
IME I PREZIME RUKOVODIOCA INSTITUCIJE: ADMIR HODZIC

IMENA I PREZIMENA KOORDINATORA I CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA:

1. Nisveta Topalovié, sekretar Skole, kordinator,
2. Dalida Srebrenica, pedagogica Skole, ¢lan radne grupe,

3. Mevludin Hod%i¢, profesor maSinske grupe predmeta, ¢lan radne grupe,
4. D¥evida Husanovié, profesorica ekonomske grupe predmeta, ¢lan radne grupe,

5. Senad Imamovié, profesor poljoprivredne grupe premeta, ¢lan radne grupe

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:
Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta: Nisveta Topalovi¢
Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta 063/103-314

PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA

INSTITUCLJA: MJESOVITA SREDNJA SKOLA BUSOVACA
DIREKTOR:

o .
N ‘ ‘ f

KOORDINATOR RADNE GRUPE: Nisveta Topalovi¢ k\ L@r{+ 3 k?,frq,(qg {

CLANOVI RADNE GRUPE: Ji

1. Dalida Srebrenica: {[i' ;‘\JL}‘E,&’Q ( j«tﬁf‘é‘lcfk
2. Mevludin HodZié; CV«(;,L l}m\m
3. Dzevida Husanovié: DQ‘SAC@ 7}/ -

4. Senad Imamovié; \%ﬁb&//f{ /
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Datum odobravanja programa rada: 22.05.2026.
Poletak izrade Plana integriteta: 29.05,2026.
O¢ekivani zavrietak: 30.09.2026.

Broj: 02-345/26
Busovata, 29.05.2026.

Na osnovu Odluke Viade Srednjobosanskog kantona broj: 01-117-10020/2025 od 6. novembra 2025. godine, au
skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini, Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine, uvazavajuci strate$ka
opredijeljenja Vlade Srednjobosanskog kantona, direktor MSS BUSOVACA,donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom se izraZava opredjeljenost za izradu Plana integriteta Mje3ovite srednje kole Busovata te se formira
radna grupa koja ¢e sadiniti prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u MjeSovitoj srednjoj $koli Busovaca imenuje se
Nisveta Topalovi, sekretar Skole.

Za &lanove radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u MjeSovitoj srednjoj Skoli Busovaca imenuju se:
1. Dalida Srebrenica, pedagogica Skole, ¢lan radne grupe,
2. Mevludin HodZi¢, profesor masinske grupe predmeta, ¢lan radne grupe,
3. Dievida Husanovi¢, profesorica ekonomske grupe predmeta, &lan radne grupe,
4. Senad Imamovié, profesor peljoprivredne grupe premeta, &lan radne grupe
Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duzna je da, uroku od 15 dana od dana imenovanja, dostavi direktoru, Admiru
Hod#iéu program rada za izradu plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta jc duna da sadini prijedlog plana integriteta i dostavi ga direktoru
14.09.2026. godine najkasnije do 25.09.2026.godine.

Mandat koordinatora i &lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donosenja Odluke/Rjesenja o usvajanju
i provodenju plana integriteta.
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Clan 4.

Svi uposleni MjeSovite srednje $kole Busova&a duzni su da pruZe radnoj grupi za izradu plana integriteta svu pomoc
i informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Clan 5.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

DIREKTOR:

Dostavljeno: *Drjl—\z‘ﬂ,&r"

- Koordinatoru radne grupe;

- Clanovima radne grupe;
- Timu za sprijecavanje korupcije Vlade SBK
- ala
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ZAPISNICI RADNE GRUPE

Zapisnik sa prvog sastanka

Sastanak radne grupe je odrzan u prostorijama $kole u MjeSovitoj srednjoj koli Busovata, 01.06.2026. godine, sa
potetkom u 14,00 h. Sastanak je vodio/la Nisveta Topalovi¢, koordinator radne grupe, a zapisnik je vodio/la
Mevludin HodZié, ¢lan radne grupe.

Sastanku su prisustvovali:
Koordinator radne grupe: Nisveta Topalovic
Clanovi radne grupe:

1. Dalida Srebrenica, ¢lan radne grupe,
2. Mevludin Hod2ié, ¢lan radne grupe,
3. Dzevida Husanovic¢, ¢lan radne grupe,
4. Senad Imamovi¢, &lan radne grupe.

Koordinator radne grupe je predloZzio/la slijede¢i

DNEVNI RED

1. Upoznavanje &lanova Radne grupe sa ciljevima i zadacima;
2. Definiranje faza procesa izrade Plana integriteta;

3. Podjela radnih zadataka i zakazivanje okvirnog termina slijedeéeg sastanka radne grupe.

Clanovi radne grupe su jednoglasno usvojili predloZeni dnevni red.

ADI1. Upoznavanje &lanova radne grupe sa ciljevima i zadacima.

Koordinator radne grupe, Nisveta Topalovi¢ je u kratkim crtama obrazloZila znalaj izrade Plana integriteta za
ustanovu i njeno kvalitetnije i transparentnije djelovanje. Tagno su precizirani ciljevi obuhvaceni ovim internim
dokumentom, a to su prije svega odrZavanje i unapredivanje integriteta Ustanove, transparentnosti i profesionalne i
radne etike. Ovim preventivnim mjerama se trebaju uoliti, eliminisati, smanjiti ili u potpunosti sprijetiti sve
potencijalne moguénosti nastanka i razvoja neprihvatljivih oblika pona3anja, koruptivnih postupaka i korupcije.

AD2. Definiranje faza procesa izrade Plana integriteta.
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e U samom podetku &lanovi su se slozili da je potrebno usvojiti Program rada izrade Plana integriteta. Stojei
udinjeno na prvom sastanku kako bi se moglo na vrijeme pristupiti planiranju i izradi preostalih faza.

e Druga faza obuhvaca preraspodjelu radnih zadataka koji se odnose na identifikaciju faktora rizika u 3koli te
precizno definiranje i odredivanje svih parametara koji se odnose na svaki faktor rizika pojedina¢no.

e Donesena je Odluka o sprovedbi ankete medu uposlenicima. o kojoj e biti rije¢i na nekom od slijedecih
sastanaka radne grupe, kada se obave prethodni pripremni procesi.

AD3. Podjela radnih zadataka i zakazivanje okvirnog termina slijedeeg sastanka radne grupe.

Koordinator radne grupe je predloZio/la &lanovima da odaberu faktore rizika u skladu sa svojim podru¢jem djelovanja
kako bi se faktori precizno odredili i definirali.

Jednoglasno je usvojena podjela radnih zadataka i ¢lanovi Radne grupe su mogli ve¢ isti dan pristupiti svojim radnim
zadacima. PredloZen je okvirni termin za drugi sastanak Radne grupe, koji bi se trebao realizovati polovinom
slijedece radne sedmice.

Sastanak je zavrSen u 15,00 h.

Zapisnicar: Koordinator ragl_ne grupe:

& 'Ll{l\rm“\j’e Niea j’7 U(}bfhﬁm)C/
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Zapisnik sa drugog sastanka

Sastanak radne grupe je odrzan u prostorijama $kole u MjeSovitoj srednjoj $koli Busovata, 09.06.2026. godine, sa
potetkom u 13,00 h. Sastanak je vodio/la Nisveta Topalovié, koordinator radne grupe, a zapisnik je vodio/la
Mevludin HodZi¢, ¢lan radne grupe.

Sastanku su prisustvovali:
Koordinator radne grupe: Nisveta Topalovi¢
Clanovi radne grupe:

1. Dalida Srebrenica, ¢lan radne grupe,
2. Mevludin Hodzi¢, ¢lan radne grupe,
3. Dzevida Husanovié, ¢lan radne grupe,
4. Senad Imamovi¢, ¢lan radne grupe.

Koordinator radne grupe je predloZio/la slijedeci

DNEVNI RED
1. Pregled dosadasnjih aktivnosti, iskustva i nedoumice;
2. Prijedlog i definiranje pitanja za planiranu anonimnu anketu.

Clanovi Radne grupe su jednoglasno usvojili predlozeni dnevni red.

ADL1. Pregled dosadasnjih aktivnosti, iskustva i nedoumice.
Clanovi radne grupe su iznijeli svoja li¢na iskustva u dosada$njem radu, konsultovali su se sa kolegama o detaljima
vezanim za rad i utvrdili da izrada Plana integriteta ide u planiranom smjeru i da se potuju svi predvideni rokovi za

izradu.

AD2. Prijedlog i definiranje pitanja za planiranu anonimnu anketu.

Koordinator radne grupe je kolegama ponudio/la svoja saznanja vezano za sprovodenje ankete medu uposlenicima,
definirana su kljuéna pitanja za integritet i dogovoreno je da se konatna forma ankete usaglasi u roku od sedam dana
kako bi se ista mogla poslati uposlenicima na popunjavanje. Kako je vec vrijeme raspusta i godi3njih odmora anketa
je odredena da se uradi kada se profesori i radnici vrate sa godisnjih odmora.

Sastanak je zavrien u 14,00 h i 30 minuta.

Zapisnicar: \ Koordinator radne grupe:

QM&W(\% | Wity 1?@{
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Zapisnik sa treéeg sastanka

Sastanak radne grupe je odrZan u prostorijama Skole u Mjesovitoj srednjoj $koli Busovata, 01.09.2026. godine sa
poéetkom u 12,00h. Sastanak je vodila koordinator radne grupe, a zapisnik je vodio/la Mevludin Hodzi¢, ¢lan radne

grupe.

Sastanku su prisustvovali:
Koordinator radne grupe: Nisveta Topalovi¢
Clanovi radne grupe:

1. Dalida Srebrenica, ¢lan radne grupe,
2. Mevludin Hodzi¢, ¢lan radne grupe,
3. DZevida Husanovi¢, ¢lan radne grupe,
4. Senad Imamovié, ¢lan radne grupe.

Koordinator radne grupe je predlozio/la slijedeci

DNEVNI RED
ks Proviera i eventualne korekcije pitanja anonimne ankete i slanje iste uposlenicima Skole;
2. Podjela radnih zadataka vezano za faktore rizika u okviru posebnih oblasti.

Clanovi radne grupe su jednoglasno usvojili predloZeni dnevni red.

ADL. Utvrdene sui izvréene manje izmjene u anketi, te je anketa proslijedena uposlenicima Skole. Cilj ankete je
doéi do tacnih i pouzdanih podataka od strane uposlenika Skole. Identifikacija postojeéih rizi¢nih situacija, pozicija
podloznih koruptivnom dejstvu kao i dosadasnjih li¢nih iskustava uposlenika, olak3at ¢e &lanovima radne grupe da
zavrie okvirnu verziju Plana integriteta, koja ¢e sigurno osigurati djelotvorniji i transparentniji rad Ustanove.

AD2. Podjela radnih zadataka vezano za faktore rizika u okviru posebnih oblasti.

Clanovi radne grupe su se opredijelili za radne zadatke koje su duzni izvr3iti u $to kratem vremenskom periodu, kako
bi se mogle kompletirati tabele faktora rizika.

Sastanak je zavr§en u 13,00 h.

Zapisnicar: Koordinator radne grupe:

Aubdf o S
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Zapisnik sa fetvrtog sastanka

Sastanak radne grupe je odrzan u prostorijama $kole u mjeSovitoj srednjoj Skoli Busovada, 04.09.2026. godine, sa
potetkom u 12,00 h. Sastanak je vodila koordinator radne grupe, a zapisnik je vodio/la Mevludin HodZi¢, ¢lan radne

grupe.

Sastanku su prisustvovali:
Koordinator radne grupe: Nisveta Topalovi¢
Clanovi radne grupe:

1. Dalida Srebrenica, ¢lan radne grupe,
2. Mevludin Hodzi¢, ¢lan radne grupe,
3. Dzevida Husanovié, ¢&lan radne grupe,
4. Senad Imamovi¢, ¢lan radne grupe.

Koordinator radne grupe je predloZio/la slijedeci

DNEVNI RED

1. Evaluacija rezultata anonimne ankete;
2. Priprema za izradu zavrinog izvje$taja o integritetu.

Clanovi radne grupe su jednoglasno usvojili predloZeni dnevni red.

AD1. Evaluacija rezultata anonimne ankete.

Anketa je zavriena, broj pristiglih odgovora je dovoljan za daljnju obradu. Potrebno je izvrsiti analizu pristiglih
odgovora, te su se s tim u vezi i podijelili radni zadaci koji bi trebali biti zavr¥eni do 18.06.2026. godine. kako bi se
moglo pristupiti zavr&nim radnjama kada je u pitanju Plan integriteta.

AD?2. Priprema za izradu zavr$nog izvjedtaja o integritetu.

Usaglaeni su osnovni koraci za izradu Izvjestaja o integritetu i definirani su jasni okviri. Izvjestaj treba da zakljudi
kompletan proces rada, koji ée se na kraju pregledati i poslati nadleznima na uvid.

Sastanak je zavrien u 13,00 h.

Zapisniar: Koordinator radne grupe:
e

d&w&wﬁi&«rﬁ \ (\\%&1 - L’f(jmt(
; (]
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PROGRAM I PLAN RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA ZA

PERIOD 2026-2030.
Br. Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
1. Donosenje Odluke/Rjesenja o imenovanju radne grupe rukovodilac institucije 29.05.2026.
3 Priprema Programa rada radne grupe radna grupa 01.06.2026.
. Odobravanje Programa rada radne grupe rukovodilac institucije 29.05.2026.
Obavjestavanje  uposlenih  institucije o  planiranim S
4. aktivnostima na izradi plana integriteta rukovodilac institucye 02'06'2026‘
Br. Faza 2: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
i Poetna procjena stanja integriteta radna grupa 01.06.2026.
Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu plana
2 | incgriteta radna grupa 03.06.2026.
Pregled i analiza dokumentacije u vezi sa procjenom
3. izloZenosti i otpornosti institucije rizicima radin gropa 04.06.2026.
. . L radna grupa
_ k Gl e o
+ Provodenje ankete putem anonimnog upitnika uposleni institucije 01.09.2026.
Identifikacija i analiza faktora rizika radna grupa 04.09.2026.
6. Procjena i rangiranje rizika radna grupa 04.09.2026.
Br. Faza 3: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
Odabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta i
& odredivanje prioriteta predloZenih mjera Tadua grupe 04.09.2026.
2. {fs?g:ci;i podnodenje IzvjeStaja o stanju integriteta u radna grupa 07.09.2026.
Br. Faza 4: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
Priprema i dostavljanje rukovodiocu institucije nacrta plana
L | integriteta radna grupa 21.09.2026.
Usvajanje plana integritcta/ Imenovanje osobe zaduZene za O —
# nadzor nad provodenjem plana integriteta rukovodilas institucije 24.09.2026.
Dostavljanje plana integriteta i izvjeStaja o realizaciji
3 provedbe aktivnosti iz Akcionog Plana na kraju Skolske rukovodilac institucije 24.09.2026
i godine za prethodnu Ministarstvu obrazovanja, nauke, | koordinator radne grupe . *
mladih, kulture sporta

SACINJAVANJE PROCJENE PODLOZNOSTI INSTITUCIJE KORUPCUI I DRUGIM
OBLICIMA NARUSAVANJA INTEGRITETA (IZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA) KOJI
SADRZI ZAKONSKE, PODZAKONSKE 1 PROVEDBENE AKTE TE INTERNE AKTE KOJE
KORISTIMO U RADU
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Radna grupa je izvrdila popis svih normativnih akata kojima se regulide rad institucije i to Zakona

Pravilnika, Uredbi, Qdluka kako slijedi:
VAZECI PROPISI KOJI UREBUJI OBLAST OBRAZOVANJA

Zakon o radu F BiH (SI. novine FBiH brqj:26/16, 89/18);
Krivi¢ni zakon BiH;
Zakon o srednjoj $koli (SI. novine SBK broj: 11/01,17/04, 15/12);
Pedagoki standardi za srednje $kole (SL. novine SBK broj: 15/02);
Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u SBK (SI. novine SBK broj: 8/26);
Pravilnik o vrednovanju i ocjenjivanju uenika srednjih 3kola u SBK;
Pravilnik o odgoju i obrazovanju djece sa tekocama u razvoju i s posebim obrazovnim potrebama u
osnovnoj i srednjoj 3koli
Poslovnik o radu Vijeca roditelja;
Pravilnik o izboru, imenovaniju i radu 8kolskih odbora osnovnih i srednjih 3kola SBK;
Protokol o prevenciji i postupanju u slutaju nasilja medu djecom i nad djecom u Skoli;
Pravilnik o sadrzaju, obliku i na¢inu vodenja dokumentacije, evidencije i obrazovnih isprava u srednjoj
¥koli;
Pravilnik o odgojno disciplinskim mjerama $kole;
Pravila §kole;
Pravila o kuénom redu;
Nastavni plan i program za srednje struéne $kole;
Pravilnik o radu i unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole;
Pravilnik o radu Mje$ovite srednje Skole Busovaca,
Kriteriji i procedure za zbrinjavanje nastavnika koji ostaju bez dijela nastavne norme, proglasenje

tehnolo¥kog vi¥ka u osnovnim i srednjim $kolama u SBK;

Uredba o naknadama koje nemaju karakter place i dodatka na plaéu;

Uredba o naknadama za sluzbena putovania (SI. novine SBK broj: 8/18, 2/26);

Zakljuéci Vlade SBK, Instrukcije, informacije, preporuke;

Preporuke i uputstva od strane Ministarstva obrazovanja, navke, mladih, kulture i sporta SBK.
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1.1.PREGLED I ANALIZA DOKUMENTACIJE U VEZI SA PROCJENOM IZLOZENOSTI I
OTPORNOSTI INSTITUCLJE RIZICIMA

Radna grupa je izvriila analizu radnih mjesta u MjeSovitoj srednjoj Skoli Busovaca, sa procjenom nivoa odgovornosti
i podloznosti korupeiji od 1 (najnizi nivo) do 5 (najvisi nivo):

1.1.1. KATALOG (SPISAK) RADNIH MJESTA (NA OSNOVU AKTA O SISTEMATIZACLJI)

MSS Busovata | Plan integriteta 20262030

Naziv radwog mjesta

Glaval zadad | edgovernest

Direktor/ica Skole

RUKOVODNI KADAR

Organizuje i uskladuje rad Skole, sprovodi
odluke zakonodavno-izvrine vlasti. upravnih
i stru¢nih organa, zastupa $kolu prema tre¢im
licima,

izrada programa rada $kole i organizacije
odgojno-obrazovnog rada,planiranje,
pripremanje i vodenje sjednica strutnih
organaSkole, planira radstruénog kolektivnog
i individualnog usavriavanja, praéenje
realizacije GPR-a,vodenje pedagoske
dokumentacije i evidencije o radu kole i
realizacija Programa rada $kole, staranje o
materijalno finansijskom poslovanju,
organizuje i planira saradnju s druStvenom
sredinom i stru¢nim institucijama i druge
poslove u skladu sa Zakonom i Pravilima
Skole.

Pedsagog/Psiholog

STRUCNI SARADNIK

Poslovi planiranja i programiranja (GPR
Skole, stru¢ni aktivi, uéenitke organizacije,
vannastavne aktivnosti, odjeljenska zajednica
itd.). saradnja sa direktorom, pracenje i
analiziranjeodgojno-obrazovnog rada, rad na
uvodenju savremenih metoda i oblika rada,
rad sa uéenicima, profesionalna orjentacija
u&enika (uenici, roditelji, nastavnici i dr.
Ustanove, rad sa nastavnicima pripravnicima
i pratenje oglednih ¢asova, rad u struénim
organima ¥kole saradnja sa roditeljima,
istrazivacki rad, rad na pedagodkoj
dokumentaciji, struéno usavriavanje
(literatura, seminari, aktivi pedagoga). vodi
Vijece udenika i roditelja i dr. Poslovi u
skladu sa Zakonom.
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Nastavnik/Nastavnica

NASTAVNICI/NASTAVNICE
PREDMETNE NASTAVE

Neposredno odgojno-obrazovni rad (£asovi,
priprema za nastavu i ispravka obaveznih
pismenih zadaca, kontrolnih i grafickih
radova), odgojni rad u odgojnoj zajednici,
dopunska, dodatna, fakultativna nastava,
slobodne aktivnosti uéenika, individualno
stru¢no usavravanje, rad sa pripravnikom
(mentorski rad), zavrsni ispiti (mature), rad u
stru¢nih aktivima, saradnja sa roditeljima,
pedagogom, rad u okviru drustvene i kulturne
aktivnosti u¢enika, rad na pedagogkoj
dokumentaciji, struéne ekskurzije-izleti,
dezurstvo, uvodenje inovacija, savremenih
oblika i metoda nastave.

Sekretar kole

ADMINISTRATIVNO —
FINANSIISKA SLUZBA

Pratenje, proucavanje i provodenje zakona i
drugih propisa, izrada opéih akata, njihovih
izmjena i dopuna, izrada odluka, ugovora,
rjesenja, izvjesaja isl., u¢ece u pripremi i
realizacija sjednica Upravnog odbora Skole,
vodenje i sredivanje zapisnika, izrada odluka
i zakljutaka sa sjednice Upravnog odbora,
udedée u provodenju odluka, zakljucaka i
preporuka Upravnog odbora,izrada i
objavljivanje konkursaza prijem i izbor
radnika, vodenje personalnih dosijea i
unodenje promjena u mati¢nu knjigu radnika
Skole, prijave i odjave zaposlenika ,
penzijsko, zdravstveno i invalidsko
osiguranje, evidencija o bolovanju i
odsustvovanju radnika te sistematskim
pregledima radnika i u€enika, saradnja sa
direktorom, pedagogom. nastavnicima,
ulenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom,
uceni&kim i nevladinim organizacijama i
drzavnim ogranima, organizuje i rukovodi
radom administrativnog i pomoéno tehni¢kog
osoblja, samostalno rjeSava predmete prema
upravnom postupku, izrada analiza i
statisti¢kih pokazatelja te poslovi arhiviranja,
strutno usavriavanje, vodenje evidencije ©
uéenicima koji dolaze iz drugih Zkola,
izdavanje potvrda i uvjerenja, duplikata i
svjedodZbi i drugi poslovi u skladu sa
Zakonom.

Administrativni radnik

ADMINISTRATIVNO —
FINANSLISKA SLUZBA

Sudjeluje u izradi finansijskog plana i prati
njihovu realizaciju, izraduje periodi¢ne i
zasvrine obratune, izraduje analizu
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poslovanja, obavlja sve finansijske poslove,
prati propise u okviru ratunovodstveno-
finansijskog poslovanja, vodi knjigovodstva,
, pohranjuje knjigovostvenu dokumentaciju i
brine o njihovom ¢uvanju, izraduje naloge za
nabavu potreba za Skolui iste nabavlja, vrsi
obratun bolovanja, putnih trofkova i
dnevnica, priprema izvjestaje o finansijskom
poslovanju Skole za Upravni odbor,
statistiku, Ministarstvo i Vladu SBK, vr3i
obratun placa i sve poslove vezano za placu
zapolslenika i spoljnih saradnika, vodi
evidenciju i kontrolu ulaznih i izlaznih
raCuna, vr$i obra¢un amortizacije osnovnih
sredstava i sravnjavanje stanja nakon
objavljenog godisnjeg popisa. vodi
blagajnicki dnevnik i vr$i uplate i isplate
preko blagajne, vrsi obradu i otpremu poste
svih vrsta, izdaje potvrde i uvjerenja
udenicima vezana za pohadanje nastave,
obavlja poslove umnoZavanjai ahrhiviranju i
isticanja na oglasnoj tabli Skole i druga za to
predvidena mjesta i druge poslove u skladu
sa Zakonom.

Domar

TEHNICKO - HIGLJENSKA
SLUZBA

Osigurava normalne uslove rad za uenike,
nastavnike i ostale zaposlenike (grijanje,
voda, svjetlost, istoca i sigurnost),
otklju¢ava i zakljudava ulazna vrata zgrade i
kontroli¥e ostale ulaze u zgradu.
Svakodnevno pregleda i vrsi popravak svih
instalacija u zgradi, $kolskog namjestaja,
opreme i nastanih sredstava, popravljasve
brave na vratima i obavlja molersko-
farbanske poslove na zgradi. u slu¢aju
provale i provalnih krada izvjesicuje
sekretara i direktora, vr$i nadzor nad
Cuvanjem i upotebu 3kolskog objekta i
namjestaja u reddovnom radnom vremenu i u
vrijeme raznih manifestacija, brine o
dekoraciji 3kolskog objekta u vrijeme
praznika, a narodito u postavljanje zastava,
vréi distribuciju evidentiranje materijala za
tis¢enje i odrzavanje Skolskog objekta kao i
materijala za investiciono odrzavanje,
saradnja sa deZurnim profesorom i osobljem
za odravanje i pravilnom kori3enje Skolske
imovine, pomaZe direktoru i sekretaru u
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sagledavanju Euvanja imovine i odzavanju
reda u Skoli, uz pomo¢ osoblja za odrzavanje
higijene odrzava zelene povrsine oko Skole,
otlanja kvarove i druge poslove po Zakonu.

Radnice/radnici na odrZzavanju
higijene objekta i opreme

TEHNICKO - HIGIJENSKA
SLUZBA

Svakdnevno ¢iti i urednim odrzava prema
rasporedu rada sve prostorije u Skoli i
gkolskom dvoristu, ¢isti i odrzava prozore,
vrata, radijatore, namjedtaj i opreme, zaljeva i
odrzavaukrasno bilje u zgradi u zgradi i
gkolskom dvori$tu, prijavljuje sva o3tecenja,
brine o ¢uvanju imovine Skole, za vrijeme
nastave provjerava jesuli prostorije koje se ne
upotrebljavaju zatvorene prije napustanja
radnog mjesta duZna je provjeriti da li su
prozori zatvoreni, sva svijetla pogadena i sve
slavine za vodu zatvorene, obavezno
ucestvuje u generalnom spremanju Skole,
Skolskog dvoriSta, udestvuje u pripremanju
objekta za manifestaciju i pospremanju
nakon manifestacije, obavlja kurirske i
portirske poslove i druge posle po Zakonu,
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1. IDENTIFIKACIJA KORUPTIVNIH RIZIKA
1. SPECIFICNE OBLASTI

1.1. Nedostatak kadra i struéne osposobljenosti za izradu, provedbu i nadzor nad primjenom Planova integriteta unutar Institucije

MSS Busovaca | Plan integriteta 20262030

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Nedostatak radnika koji ée se isklju¢ivo baviti samo poslovima na provodenju zakonskih i

podzakonskih akata iz oblasti prevencije korupcije i nepravilnosti u radu; suradivati i koordinirati rad
'sa Timom za sprijetavanje korupcije Viade SBK
Rad na provodenju zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti prevencije korupcije i nepravilnosti u
radu treba biti povjeren nadredenoj i neutralnoj instituciji

Zakon o radu FBiH;

Sistemski (5) Postojete mjere/ kontrolni | -Kontrolisan . . . - Intenzitet
A A - S Ocjena vjerovatnoée | Ocjena posljedice ririka
Br. Organizacijski (0) mehanizmi na snazi u -Djelimi¢no nastanka korupciie | nastanka korupcije
Individualni (1) instituciji kontrolisan ped )
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
Radnici nisu upoznali sa sadrzajem i obavezama usvojene Strategije za borbu protiv korupcije i AP Strategija za borbu protiv Djelimi¢no 3 3 Visok
Vlade SBK korupcije i AP Vlade SBK kontrolisan

Naziv rizika/ Faktor rizika Prioritet mjere Izvrdilac mjere i rok Procjena eventualnih Indikatori
riziénog procesa - Visok prioritet (V) za provodenje mjere troskova
Opis mjere - Srednji prioritet (S)
-Niski prioritet (N)
Nadostatak kadra | 1.Radnici nisu upoznati sa sadrzajem 1.1.0kagiti obavijest na oglasnoj | Visok Direktor Nema dodatnih trodkova 1.1.Broj i datum okacene
i struéne i obavezama iz usvojene Strategije za | plo¢i skole da se radnici upoznaju 2026.godina obavijesti bit ¢e u toku
osposobljenosti borbu protiv korupcije i AP Viade sa sadrzajem i obavezama godine
za izradu, SBK usvojene Strategije za borbu Opéa informisanost o
provedbu i protiv korupcije i AP Viade SBK odredbama usvojene
nadzor nad Strategije za borbu protiv
primjenom korupcije i AP Vlade SBK
Planova
integriteta unutar
Institucije
(Skole) 2 Nedostatak radnika koji se 2.1.Uputiti dopis Visok Kontinuirano, Zapoéljavanje stru¢nog 2.1.Broj i datum upucenih
iskljucivo bavi samo poslovima na Ministarstvu obrazovanja, nauke, (godiznje dok se pitanje kadra u skladu sa predstavki bit ¢e u toku
provodenju zakonskih i podzakonskih | mladih, kulture i sporta SBK; ne rijesi) odobrenim NPP-ovima godine
akata iz oblasti prevencije korupcijei | Timu za sprije¢avanje korupcije Direktor: Informisanost nadleznih i
nepravilnosti u radu; saradivati i Vlade SBK: Aktivi direktora Sekretar gkole: nadredenih institucija o
koordinirati rad sa Timom za skola: Predsjednik sindikalne potrebi dodatnog kadra za
sprije¢avanje korupcije Vlade SBK organizacije; kvalitetno i blagovremeno
' provodenje Planova
integriteta
3.Rad na provodenju zakonskih i 3.1.Uputiti dopis prema Visok U 2027. godini 3.1Broj i datum upuéenih
podzakonskih akata iz oblasti Ministarstvu obrazovanja, nauke, direktor ; predstavki bit ¢e u toku
prevencije korupcije i nepravilnosti u | miadih, kuliure i sporta SBK Sekretar skolk Nema dodatnih troskova godine 2027. godine
radu treba biti povjeren nadredenoj i kojim se traZi provedba Planova Osiguravanje mjera da
neutralnoj instituciji integriteta od strane Ministarstva provedba usvojene Stralegije
za sve srednje Skole u SBK
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Naziv mizika/
riziénos procesa

Faktor rizika

Opis mjere

Prioritet mjere

- Yisok prioritet (V)
- Srednji prioritet ($)
-Niski prioritet (N)

1zvrSilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena eventualnih
trofkova

Fadikatori

iAP Viade SBK bude
neutrzlna i zakonita

1.2.0¢jenjivanje ucenika/ca

Br. | Faktorifirvori rizika FPostojeée mjerd/Kontrolni Analiza rizika Ocjena vjerovatnode Ocjena posljedica | Intenzitet rizika
Sistemski (S) mehanizmi nastanka rizika nastanka
Organizacijski(0) kerupcije
Individualni(l}
Radno- procesni I proceduralni
Zakon o srednjem obrazovanju; Djelimi¢no 2 2 Srednji
_— s Lo . Pravilnik o vrednovanju i kontrolisan
1. Nepodtivanje pravilnika o ocjenjivanju uéenika ocjenjivanju udenika srednjih
skola u SBK;
2, Neprimjeren pritisak roditelja/staratelja na nastavnike
u procesu ocjenjivanja
Naziv Faktor rizika Opis mjere Prioritet mjere {zvrdilac mjere i rok za Procjena Indikatori
rizika/rizitnog - Visok prioritet (V) provodenje eventualnib
procesa - Srednji prioritet (8) trodkova
-Niski prioritet (N)
Ocjenjivenje 1.Nepostivanje Pravilnika o 1.1.Provesti analizu Nizak Strugna sluzba Nema dodatnih 1.1Donijecti smjernice za konzistentnu
udenika/ca vrednovanju i ocjenjivanju ufenika | ocjenjivanja ulenika/ca u Skoli direktor trotkova primjenu kriterija za ocjenjivanje u
srednjih 3kola u SBK Kontinuirano koli
1.2.1zno3enje upozerenja na Nizak Nema dodatnih 1.2 Podizanje svijesti radnika o
sjednicama Nastavnikog . trotkova posljedicama nepodtivanja pravilnika o
vijeda dn:ekt.or ocjenjivanju ucenika‘ca
Kontinuirano
2 Neprimjeren pritisak 2.1 Provesti anketu medu Srednji Struéna sluzba Nema dodatnih 2.11lzvriSena anzliza udestalosti pojave
roditelja/staratelja na nastavnike v nastavnicima o iskustvima direktor troskova vrienja pritiska od strane roditelja na
procesu ocjenjivanja pritiska od strane roditelja u u2027. godine nastavnike u procesu ocjenjivanja
pogledu ocjenjivanja udenika/ca
udenikalca
2.2.Uspostaviti sistem Srednji Sekretar 3kole 2027. Nema dodatnih 2.2Uspostavljena procedura i registar
prijavijivanja i registar godine troSkova neprimjerenih uticaja na nastavnike/ce
neprimjerenih uticaja na
nastavnike
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Naziv Faktor rizika Opis mjere Prioritet mjere IzviSilac mjerei rok za Procjena Indikatori
rizika/rizifnog - Visok prioritet (V) provodenje eventualnih
procesa - Srednji prioritet (S} trolkova
-Niski prioritet (N)
Srednji Direktor Nema dodatnih 2.3Poveéana svijest roditelja/staratelja
Struéna sluzba; trotkova o neprimjerenitn pritiscima na
kontinuirano nastavnike/ce;
2.3.Educirati roditelje o lzrada ebrasca izjave i nadina
vrstama i prirodi prijavljivanja neadekvatnog ponasanja
neprimjerenih pritisaka na nastavnika prilikom ocjenjivanja
nastavnike
1.3. Prevencija diskriminacije
[Br. Faktori/izvori rizika: Eustojeée mjere/ kontrolni mehanizmi na naliza rizika IOcjeua vjerovatnoée IOcjena posljedice [Intenzitet rizika
Sistemski (S) nazi u instituciji - Kontrolisan nastenka Korupcije mastanka korupcije
‘Organizacijski (0) I DjelimiZne
Individualni (1) kontrolisan
Radno-procesni i proceduralni (P) - Nekontrolisan
1. INedovoljno poznavanje kriterija za prepoznavanje Zakon o zabrani diskriminacije u BiH Djelimiéno ] 2 Nizak
dikriminacije od strane uéesnika u procesu odgojai  [Zakon o srednjoj dkoli SBK Kontrolisan
) obrazovanja Pravilnik o odgoju i obrazovanju djece sa
. Nedovoljno poznavanje oblika diskriminacije od teskodama u razvoju i s posebim obrazovnim
trane udenika i roditelja u procesu obrazovanja. potrebama u osnovnoj i srednjoj skoli
Diskriminacija u oblasti upisa uéenika i zapo8ljavanja [Poslovnik o radu Vijeda roditelja
3. admka . . o IPravila §kole
4 iskriminacija unutar u¢esnika u procssu odgoja i PPravilaik o izboru, imenovanju i radu skolskih
’ brazovanja odbora osnovnih i srednjih kola SBK
Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Prioritet mjere IzvrSilac mjere i rok za | Procjena Indikatori
rizitnog procesa - Visok prioritet (V) provodenje mjere eventualnih
- Srednji prioritet (S) troZkova
-Niski prioritet (N)
Prevencija L. Nedovoljno poznavanje 1.1.Informisanje udesnika Srednji Direktor Nema dodatnih 1.8vi uesnici procesa upoznati
diskrirninacije kriterija za prepoznavanje u procesu odgoja i struéna sluZba trotkova sa potencijalnim oblicima i
dikriminacije ed strane obrazovarja sa kriterijima Kontinuirano rizicima dikriminacije
uéesnika u procesu odgojai Z4 prepoznavanje
obrazovanja (planiranja, diskriminacije
upravljanja i zapo§ljavanja)
1.2.Izrada Pravila za Srednji Sckretar 3kole Nema dodatnih 1.2.Pravila za prepozavanije i
prepoznavanje i zastitu od troskova za8titu od diskriminacije u
diskriminacije u osnovnim osnovnim §kolama
Ekolama
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Naziv rizika/ Fakter rizika Opis mjere Prioritet mjere Izveilac mjere i rok za | Procjena Indikstori
rizi€nog procesa - Visok prioritet (V) provodenje mjere eventualnih
- Srednji prioritet (S) trolkova
-Niski prioritet (N)
2.Nedovoljno poznavanje 2.1. Informisanje u€enika i Srednji Razrednik Nema dodatnih
oblika diskriminacije od roditelja sa oblicima i Stru¢na sluzba troSkova 2.1.Podizanie svijesti udenika i
strane uéenika i roditelja u rizicima diskriminacije roditeli tenciialni
procesu obrazovanja. neya o patenciyainim
Kontinuirano oblicima i rizicima
diskriminacije
3.Diskriminacija u oblasti 3.1.Upoznavanje Komisija Visok prioritet direktor Nema dodatnih 3.1.Komisije za upis i prijem
upisa uéenika u srednju 3kolu | zaupis i prijem radnika sa sekretar trokkova uposlenika upoznate sa
i zapo3ljavanja radnika kriterijima za Kontinirano dokumentom Pravila za
prepoznavanje prepoznavanje diskriminacije
diskriminacije
4. Diskriminacija unutar 4.1 Provesti anonimno Srednji direktor Nema dodatnih 4.1.1denfikacija uéestalosti
uesnika u procesu odgoja i anketiranje u¢esnika strutna stuzba troskova pojave diskriminacije unutar
obrazovanja procesa odgoja i povremeno u toku ustanove i iztada registra
obrazoevanja godine jednom prijavijivanja istihi.

1.4.Postupanje u slu¢ajevima vrinjaékog nasilja

aktori/izvori rizika:

Br. Postojece mjere/ kontrolni mehznizmi na snazi v instituciji  [Analiza rizika IOcjeml vjerovatnode cjena Intenzitet rizika
Sistemski (8) LKontrolisan nastanka korupcije posljedice
Organizacijski (0) LDjelimitne kontrolisan nastanka
Individuaalni (T) . Nekontrolisan Korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P}

1. edosljednost provodenja zakonske regulative i {Zakon o srednjem obrazovenju Kontrolisan 2 Nizak

onske regulative kod vrinjatkoga nasilja Protokol o prevenciji | postupanju u slutaju nasilja medu djecom
> (Opterecenost dokumentacijom i evidencijom u i nad djecom u 3koli
) luéajevima vrinjatkoga nasilja [Pravilniko sadrZaju, obliku i nacinu vodenja dokumentacije,

Zastitnicki stavovi roditelja prilikom pojave levidencije i obrazovnih isprava u srednjoj $koli

3. vrinjackoga nasilja Pravilnik o odgojno disciplinskim mjerama Skole
Prebacivanje odgovornosti u situacijama kadaje  |Pravila gkole

4 potrebno zajednicko djelovanje prilikom pojave Pravila ¢ kuénom redu

nasilja

Prioritet mjere

s .. . .. 1zvrSilac mjere i Procjena
Naziv rizika/ rizitnog Faktor rizika Opis mjere ] Vlmk. Ipm?met ™) rok za provodenje eventualnih Indikatori/otekivani rezultati
procesa - Srednji prioritet (S) mjere trofkova
-Niski prioritet (N)

1. Nedesljednost provedenja I.1. Informisanje radnika o . . . .
zakonske regulative i primjeni zakonske regutative Visok l:;r;l;l;;, Nema dodatih 1.1 -POd{Zal}JE svl.les_tl 1:ad1_1.1ka 0 nadaju i )
podzakonskih akata kod podzakonskih akata u Is troskova posliedicama primjenjivanja zakonskh i
vrinjatkopa nasilja situacijama vrinjatkoga nasilja Strutne sluzbe podzakonskinh regulativa
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Br.

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S)

iOrganizacijski (Q)

Individualni (T)

Radno-procesni i proceduralai (P)

Pestojeée mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji

IAnaliza rizika
FKontrolisan

I-Nekontrolisan

Djelimi¢no kontrolisan

Ocjena vierovatnoée
nastanka korupcije

cjena Intenzitet rizika
sljedice
astanka

korupcije

Fovremeno u
svake godine 1 .2.Unapredenje procedure postupanja u
slu¢aju vr¥njatkog nasilja
2 1.Sisternski azurirati Direktor . X
, . dokumentaciju koja tretira pojavu Srednji Radi se odmah po Nema dodatnih 2.1.Smanjena moguénost za nastanak
Postupanie u 2. Optereéenost nasilia luai trotkova proceduralne greske.
slutajevima dokumentacijom i v Slucaju
vrinjackog nasilja evidencijore u sludajevima " .
vr¥njatkoga nasilja 22.Edukacija 0 vrstama 1 . 2.2.Razvijena svijest kod radnika o razli¢itim
procedurama prilikom . Struéne sluzbe Nema dodatath L3 p o .
e - - Srednji oblicima vr$njatkog nasilja kod svih
prijavljivanja viSnjatkog nasilja povremeno troskova N .
7 radnike u tkoli zaposlenih osoba u gkoli,
3. Zadtitnicki stavovi roditelja f;iaslzga‘i'gzcizl::s‘/mﬂm“ Strutna sluzba Nema dodatnih 3.1.Podizanje svijesti roditelja o zajednickoj
prilikom pojave vr$njatkoga amno) za) [precavanyd, Visok peridi¢no, odgovornosti perodice i $kole u tretiranju
s radionice, ternatski roditeljski trotkova . . o1
nasilja sastanci pojave vrSnjackoga nasilja

1.5. Primanje poklona

Br. IFaktori/izvori rizika: Postojece mjere/ kontrolni Analiza rizika [Ocjena vierovatnoée lOc jena posljedice nastanka  [Intenzitet rizika
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u instituciji - Kontrolisan nastanka korupcije  korupeije
Organizacijski (O) -Djelimino kontrolisan
Tndividualni (I) -Nekontrolisan
[Radno-procesni i proceduralni (P)
1. Nekonzistentna primjena kriterija propisanik Zakon o sukobu interesa u Djelimiéno kontrolisan 2 2 Srednji
relevantnim aktima kao i nepostojanje kolstih akata na [institucijama vlasti BiH
ovu temu iZakon o sukobu interesa u
organima vlasti v FBill
2. Neprimjeren pritisak roditelja/staratelja i/ili u¢enika/ca Krivitni zakon BiH
na nastavnike i ostalo osobije
Naziv | Faktor rizika Prioritet mjere lzvrlilac mjere i rok za | Procjena eventualaib Indikatori
rizika) Visok prioritet (V) provodenje mjere tro¥kova
rizitne Opis mjere Srednji prioritet (S)
g Niski prioritet (N)
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Br. aktorifizvori rizika: Postojete miere/ kontrolni IAnaliza rizika Ocjena vierovatnoée |[Ocjena posljedice nastanka  [[ntenzitet rizika
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan nastanka korupcije  |korupcije
rganizacijski (0) -Djelimi€no kontrolisan
ndividealni (T) -Nekontrolisan
dno-procesni i proceduralni (P
proces
a
1. Nekonzistenina primjena 1.1. DonoSenje internog Praviinika | Srednji Sekretar Skole / uradit u Nema dodatnih trokova 1.1. Donijete smjernice za konzistentau
kriterija propisanih koji se odnose ne primanje i toku naredne godine primjenu kriterija
relevantnins aktima kao i davanje poklona
nepostojanje Skolskih akata 1 2.Educirati sve uposlenike o Srednji Direktor Nema dodatnih trokkova | 1.2.Bolja informiranost uposienika i
na ovu temu vistama i prirodi dsvanja poklona i Sekretar skole uraditi u poveéanje svjesnosti o rizicima koje
neprimjerenosti sth, te rizicima toku godine primanje poklona moZe proizvesti
koje to moZe proizvesti.
2. Neprimjeren pritisak 21 Provesti anketumedu Srednji Sekretar Zkole / uraditiu | Nema dodatnih trotkova | 2.1 Izvr$ena analiza uestalosti pojave
roditelja/staratelja na uposlenicima o iskustvima toku godine vrienja pritiska od strane roditelja i
nastavnike i ostalo osoblje u neprimjerenih pritisaka u vidu ucenika/ca u vidu davanja poklona
Priman | vidu davanja poklona davanja poklona
je 2.2 Uspostaviti sistzm Srednji Sekretar 8kole / uraditi u | Nema dodatnih troskova | 2.2. Uspostavljena procedura i registar
poklon prijavljivanja i registar toku naredne godine neprimjerenih uticaja na nastavnike/ce i
a neprimjerenih uticaja davanja ostalo osoblje
poklona
2.3 Educirati roditelje i u¢enike/ce | Srednji Razrednici/ce, Nema dodatnih troskova | 2.3 Povetana svijest roditelja/staratelja i
O vrstama i prirodi neprimjerenih profesori/ce / ugenika/ca o neprimjerenim pritiscima
pritisaka kao i davanju poklona na Kontinuirano kao i davanju pcklona na nastavnike/ce
nastavnike i ostalo osoblje i ostalo oscblje
2. OPCE OBLASTI
2.1. Zapoiljavanje
Br. [Fal(torilizvori rizika: Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi v instituciji |Analiza rizika Ocjena iOcjena Lntenzitet rizika
istemski - Kontrolisan vierovatnode posljedice
rganizacijski - Djelimitno nastanka nastanksa
edividuaini Kontrolisan korupcije Korupcije
dno-procesni i proceduralni - Nekontrolisan
1. {Sloier{a konkursna procedura prilikom - Zakon o radu FBiH DjelimiZno 2 Srednji
izapotljavanja radnika o kontorolisan
X Nedostatak struénog kadra - Zakon o srednjoj Skoli

= Nastavni paro i program za srednje stru¢ne Skole,
- Pedagodki stendardi i normativi za srednje obrazovanje,
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Br. Faktorijizvori rizika: Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji iAnaliza rizika Ocjena cjena Intenzitet rizika
Sistemski + Kontrolisan vjerovatnode posljedice
[0 rganiaacijski + Djelimitno nastanka nastanka
Individwalni Kontrolisan korupcije korupeije
[Radno-procesni i proceduraini - Nekontrolisan
= Kolektivni ugovor za srednje $kole u SBK,
= Pravilnik o radu i unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta gkole,
- Kriteriji i procedure za zbrinjavanje nastavnika koji ostaju bez dijela nastavne
noime, progldenje tehnolodkog viska u osnovnim i srednjim 3kolama u SBK,
Naziv rizika! rizi€nog Faktor rizika Prioritet mjere Izvriilac mjere i rokza | Procjena Indikatori
procesa Opis mjere - Visok prioritet (V) provodenje mjere eventualnih
- Srednji prioritet ($) trodkova
-Niski prioritet (N)
1.1.5provesti interviju sa sadagnjim 1.1.1zvjestaj o sloZenasti
i bivdim ¢lanovima Komisije za konkursne procedure i prijeme
prijem radnika o problemima sa radnika u radni odnos u srednjim
kojim su se susreli Nizak Direktor Nema dodatnih i-osnovnim $kolama na podrucju
1.SloZena konkursna §ekretar trotkova SBK
procedura prilikom Liradit ée se u ‘tnku
zapoSljavanja radnika naredne godine
1.2_Educirati dlanove Komisije za NadleZzno ministarstvo, 1.2.Clanovi Komisije ée znati
prijem ¢ postojeéim zakor}skim i Sekretar Nema dodatnih primjeniti zakonske i
podzakonskim aktima koji se Uraditi poslije edukacije trotkova podzakonske akte prilikom rada
primjenjuju Visok koje ¢e provesti
Zaposljavanje Ministarstvo
2. Nedostatak strutnog 2.1. Analiza resursa postojeéeg 2.1.}zvjestaj o potrebama za
nastavnog kadra nastavnog kadra i prognoziranje Nema dodatnih nas‘tavmr.tll kadrom i
potreba za buduénost trotkova prekvalifikacijom odredenog
Nizak Dircktor nastavnog kadra
Kada se ukaZe potreba za
tim
2.2.Rad komisije za prijem uposlenika
Faktorifizvori rizika: Postojeée mjere/ kontrolni mehanizmi na snaziu Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
Br. Sistemski (S} instituciji -Kontrolisan vjerovatnote nastanka
Oreganizacijski (0) -Djelimitno nastanka korupcije
Individualni (I) Kkontrolisas korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. l Neprimjeren pritisak &lanova SO/direktora na ¢lanove Olcvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju Djelimiéno 2 2 Srednja
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Faktorvizvori rizika: Postojefe mjere/ kentrolni mehanizmi ns snazi u Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice | Intenzitet rizika
Br Sistemski (S) imstituciji -Kontrolisan vjersvatnofe nastaaka
" |Organizacijski (09 -Djelimitno nastanka korupcije
Individualni (I) kontrolisan korupcije
Radno-precesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
Komisije Pedagoski standardii normativi za srednje obrazovanje kontrolisan
o3 Neprimjeren pritisak radnika ustanove na élanove Komisije[Zakon o srednjoj $koli
Nedovolino poznavanje zaskonskih i podzakonskih akata |Zakon o upravinom postupku F BiH
koji definiSu oblast zaposljavanja u srednjm kolama SBK |Zzkon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH
5- Necti¢nost | neproefsionalan odnos élanova Komisije Kolektivni ugovor 2z djelatnost srednjeg obrazovanja
Kriteriji i procedure za zbrinjavanje nastavnika koji ostaju
bez dijela nastavne norme, proglasenje tehnolo¥kog vigka u
josnovnim t srednjim 3kolama u SBK
Naziv | Faktor rizika Prioritet mjere IzvSilac mjere i rok Procjena Indikatori
rizika/ - Visok prioritet (V) za provodenje mjere eventualnih
rizitno Opis mjere - Sreduji prioritet (S) trofkova
£ -Niski prieritet (N)
proces
a
1. Neprimjeren pritisak &lanova 1.1. Uspostaviti sistem prijavljivanja i Srednji Sekretar skole Nema dodatnih 1.1.Uspostavljena procedura i
80/direktora na &lanove Komisije registar neprimjerenih uticaja na Uradit u toku godine. trotkova registar neprimjerenih uticaja na
¢lanove Komisije tlanove Komisije
1.2. Informisati &lanove $O/direkiore Srednji Sekretar $kole Nema dodatnik 1.2.Poveéana svijest élanova
o vrstama i prirodi neprimjerenih informisati po potrebi. troskova S0/direktora o neprimjerenim
pritisaka na ¢lanove Komisije pritiscima na &lanove Komisije
2.Neprimjeren pritisak radnika 2.1. Uspostaviti sistem prijavljivanja i Srednji Sekretar skole uraditi Nema dodatnih 2.1. Uspostavljena procedura i
ustanove na £lanove Komisije registar neprimjerenih uticaja na pa potrebi troskova registar neprimjerenih uticaja na
&lanove Komisije nastavnike/ce
Rad 2.2, Informisati radnike ustanove o Srednji Sekretar Skole Nema dodatmih 22, Povedana svijest radnika
kornisij vrstama i prirodi neprimjerenih kontinuirano troskova ustanove o neprimjerenim
eza pritisaka na Elanove Komisije pritiscima na &lanove Komisije
prijem | 3. Nedovoljno poznavanje zakonskih i | 3.1.Edukacija ¢lanova Komisije o Srednji Uprava gkole TroZkovi edukacije
uposle podzakonsk:l_l akat-a koji deffm§u primjeni :z‘akons‘kll:l i Po-dzakonskt_t_l MImSt?.I‘StVO 3.1 Edukovani élanovi Komisije
nika oblast zaposljavanja u srednjm akata koji se primjenjuju u srednjim obrazovanja, nauke, .. lenika
skolama SBK skolama SBK mladih, kulture i sporta “1 pruem uposient
SBK )
4. Neetitnost i 4.1 Edukacija ¢lanova Komisije o Srednji Uprava $kole Trozkovi edukacije 4.1.Podizanje moralne svijesti
teprofesionalan odnos ¢lanova Komisije| njihovim ovlastenjima, obavezama i Ministarstve ¢lanova Komisije o posljedicima
odgovornostima iz oblasti obrazovanja, nauke, krienja propisa
zapoiljavanja mladih, kulture i sporta
SBK
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2.3.Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

M3 BusovacaPlan integriteta 2026-2030

Br.  [Faktoriizvori rizika: ostojete mjere/ kontrolni  [Analiza rizika Ocjena lOcjena posljedice nastanka [Intenzitet rizika
Sistemski (S) mehanizmi na snaziu - Kontrolisan ivjerovainofe korupcije
Organizacijski (0) instituciji -Djelimi¢no kontrolisan [Nastanka korupcije
Individualni (I) -Nekontrolisan
Radno-procesni i proceduralai (P)
1. Zloupotreba sluzbenih podataka Kontrola koridtenja Bjelimi&no kontrolisan 2 2 Srednji
diskrecionih ovlaiéenja
. . idirektora;
2. INeadekvatna za3tita podataka u koli Videonadzor i kontrola pristupa
podacima i dokumentima;
Zakon o kancelarijskom poslov
. C o . tanju u Federactji BiH .
3. INepoznavanje procedura o povijerljivim podacima
Naziv rizika/ | Faktor rizika Prioritet mjere Izvriilac mjere i rok za Procjena Indikatori
rizitnog Visok prioritet (V) provedenje mjere eventualnih
procesa Opis mjere Srednji prioritet (S) tro¥kova
Niski prioritet (N)
1.Zloupotreba sluzbenih 1.1 Analiza postojeéeg stanja Srednji Direktor 3kole / Nema dodatnih 1.1.Ja&a transparentnost rada
podataka anketiranjemn i donoZenjem Uraditi u toku godinge troskova podizanjem svijesti uposlenika o
smjernica za unapredenje zloupotrebi sluZbenih podataka
rada, Donogenje smjernica za
Upravlanje unapredenje rada
dokumentacij 1.2. Edukacije radnika kole Srednji Sekretar tkole / Nema dodatnih I.2.]zrada Uputstva o upravljanju
omi kontinuirano troskova povjerljivin podacima za
povijerfivim novozaposlene
podacima 2.Neadekva§na zastita 2.1. Adekvatno cuvanje i Srednji Direktor tkole / 2.10sigurani kapaciteti tehnicke i
ataka u Skoli arhiviranje podataka i Stalno tokom godine . . materijalne prirode za zastitu
pod dolmate s bkl 8 Troskovi materijalne povjerlinih podataks
. prirode
ormarima.
3.Nepommavanje 3.1.Educiranje uposlenika o Srednji Sekretar Skole / kotinuvirano Nema dodatnih 3.1.Podizanje svijesti o rukovanju
povjerljivih podataka povjerljivim podacima i tokom godine godine troskova povjerliivim podacima i izrada
njihovom duvanju. registra zasticenih informacija u
Skcoli
lzrada registra o povjerljivim
podacima
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2.4.Upravljanje ljudskim resursima
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Br. [Faktorifizvori rizika:

lAnaliza rizika

Ll:astojeée mjere/ kontrolni mehanizmi na

Ocjena vierovatnode

Ocjena posljedice

Intenzitet rizika

Sistemski (S) nazi u instituciji -Kontrolisan nastanka korupcije nastanka kerupcije
Organizacijski (0) -Djelimitno kentrolisan
[ndividualni (I) FNekontrolisan
Radno-procesni i proceduralni (P)
1. [Nepoitivanje zakonske regulative kod Zakon o radu Kontrolisan 2 2 Srednji

upravljanja ljudskim resursima

2. |Neregulama raspodjela ovlaitenja

3. i{Nedostupnost nadredenih za konsultacije

obrazovanja u SBK

Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg

[Kriteriji § procedure za zbrinjavanje
nastavnika koji ostaju bez dijela nastavne
merme, progladenje tehnolotkog viska u
osnovnim i srednjim 3kolama u SBK,

Naziv rizika/ | Faktor rizika Prioritet mjere Izvrilac mjere i Procjena eventualnih Indikatori/o¥ekivani rezultati
rizitnog - Visok prioritet (V) rok za provodenje | trofkova
procesa Opis mjere - Srednji prioritet (S) mjere
-Niski prioritet (N)
1. Nepojtivanje zakonske 1.1.Provoditi dosljedno Srednji direktor ; Nema dodatnih trodkova 1.1.Dosljednost i zadovoljstvo & radu i
regulative kod upravljanja zakonsku regulativu kontinuirano izvrsavanju obaveza radnika
ljudskim resursima upravljanja judskim
resursima
2. Nercgularna raspodjela 2.1.Prilikomkreiranja Srednji direktor Nema dodatnih troskova 2.1.Radnici ée imati jednako
ovlaitenja godisnjeg programa rada kontinuirano rasporedena ovlaitenja i zadatke u 40-
3kole pravilno rasporediti satnoj radnoj sedmici $to ée rezultirati
Uprasljanje oviaﬁ?epja u 40-satnoj radnoj efikasnim radom zaposlenih
fjudskim sedmici
resursima 2.2 Radnicima raspodijelit Srednji Direktor Nema dodatnih togkova 2.2 Radnici zadovolini raspodjelom
poslove prema 40-satnoj kontinuirano obaveza na radnom mjestu
radnoj sedmici
3. Nedostupnost nadredenih | 3.1.Odrediti tatnu satnicu za Srednji direktor Nema dodatnih trokova 3.1L.Zaposlenima &e biti vidno istaknut
za konsultacije konsultacije sa zaposlenima kontinuiramno u termin za konsuhtacije.
toku godine
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Broj: 02-652/26.
Busovaca 24.09.2026. godine

Na osnovu Odluke Vlade Srednjobosanskog kantona broj: 01-117-10020/2025 od 6. novembra 2025. godine, a u skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana
integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini, Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine, uvazavajuéi strate$ka
opredjeljenja Vlade Srednjobosanskog kantona, direktor MJESOVITE SREDNJE SKOLE BUSOVACAdonosi

ODLUKU

O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA
Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta MjeSovite srednje $kole Busovaca koji je pripremila radna grupa za izradu Plana integriteta.
Clan 2.
Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i &lanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta (Odluka broj: 02-345/26. od 29.05.2026.godine).
Clan 3.
Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se Nisveta Topalovi¢ — sekretar 3kole.

Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati provodenje Plana integriteta, a poserbno dijela koji se odnosi na mjere za
pobaljsanje integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

Svi uposleni u MjeSovitoj srednjoj skoli Busovada duzni su obavjestiti osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje
na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do narusavanja integriteta institucije.

Uposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znataja za
provodenje plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vazeé¢im propisima.

Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i &eSce, osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem plana integriteta je duzna da podnese Izvjestaj o provodenju plana
integriteta rukovodiocu institucije.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja DIREKTOR SKOLE:

Dostavljeno: %&u\_ﬁr P
-Ministarstvo obrazovanja, nauke, mladih, kulture i sporta SBK(¢lanu tima)

- Koordinatoru radne grupe

- Clznovima radne grupe;

- Tim za sprije¢avanje korupcije Vlade SBK

- a/a.

27
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GRAFICKI PRIKAZ EVALUACIJE UPTNMIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA U $KOLI

Ukupan broj ispitanika: 30 dostavljena upitnika 3to predstavlja 68,18% ukupnog broja zaposlenih. Odgovori su oznaceni slovima prema redoslijedu u upitniku.
Veligine isjetaka odredene su navedenim brojevima ispitanika; brojevi unutar kruga ozna&avaju broj ispitanika

1. Kako ocjenjujete transparentnost u radu Skole?

- A - Odli¢cna
27 ispitanika ili 90%

. B - Vrlo dobra
3 ispitanika ili 10%

2. Kako ocjenjujete mehanizam odgovornosti u Sko

A - Odlican
25 ispitanika ili 83,33%

B - Vrlo dobar
5 ispitanika ili 16,67%
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3. Dali se interni propisi koji se donose u Skoli, objavljuju na oglasnu ploéu, odnosno da li su dostupni radnicima Skole?

= A -Da
30 ispitanika ili 100%
B - Ne

0 ispitanika ili 0%

4. Da li je Va3 nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije?

A - Da
30 ispitanika ili 100%
B - Ne

"~ 0 ispitanika ili 0%

29
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5. Da se Va3 rad ocjenjuje u skladu sa vazeéim Pravilnikom?

A -Da
™ 17 ispitanika ili 56%

B - Ne
" 4 ispitanika ili 13,33%

- Bez odgovora
9 ispitanika ili 30,01%

6. Da li kontaktirate sa osobama izvan vase ustanove u okviru vasih poslovnih aktivnosti?

A -Da
14 ispitanika ili 46,67%

B - Ne
4 ispitanika ili 13,33%

C - Bez odgovora
12 ispitanika ili 40%

30
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7. Da li Va3 nadredeni zna s kojim osobama izvan Va3e ustanove kontaktirate u okviru vasih poslovnih aktivnosti?

A - Da
14 ispitanika ili 46,67%

.. B-Ne
4 ispitanika ili 13,33%

C - Bez odgovora

12 ispitanika ili 40%

8. Da li je Va3 nadredeni upoznat s tematikom i prirodom tih kontakata?

A -Da
14 ispitanika ili 46,67%

B - Ne
" 4 ispitanika ili 13,33%

C - Bez odgovora
12 ispitanika ili 40%

31
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9. Da li radite sa sredstvima i Budzetom?

A -Da
™ 3ispitanika ili 10%

- B - Ne
27 ispitanika ili 90%

10. Da li radite sa zahtjevom za naknadu Stete?

A -Da
™ 2 ispitanika ili 6,67%

B - Ne
12 ispitanika ili 40%

Bez odgovora
16 ispitanika ili 53,33%

32
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11. Da li radite s nabavkom robe i usluga?

& A -Da
2 ispitanika ili 6,67%

B - Ne
" 12 ispitanika ili 40%

Bez odgovora
™ 16 ispitanika ili 53,33%

12. Da li ste u Skoli &uli za sluéajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju kr$enje integriteta?

A-Da
1 ispitanika ili 3,33%

e B - Ne
29 ispitanika ili 96,97%
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13. Da li biste ukoliko primjetite neku internu nepravilnost ili korupciju prijavili nadleznima Skole?

A - Da
14 ispitanika ili 46,67%

- B - Ne
4 ispitanika ili 13,33%

C - Bez odgovora
12 ispitanika ili 40%

14. Da li ste upoznati sa zakonom, pravilnicima koji definidu proces planiranjai zapoéljavanja?

= A -Da
27 ispitanika ili 90%
B - Ne

3 ispitanika ili 10%
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15. Da li mislite da se procedura zaposljavanja vodi transparentno?

A -Da

™ 23 ispitanika ili 76,66%

- B - Ne
7 ispitanika ili 23,34%

16. Da li bi ste prijavili slu¢ajeve neregularnog zaposljavanja?

A -Da
™ 15 ispitanika ili 50%

B - Ne
" 2 ispitanika ili 6,66%

Bez odgovora
“ 13 ispitanika ili 43,34%
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17. Da li biste prijavili kolegu da ne postiva vazecih Pravilnik o ocjenjivanju i vrednovanju uéenika?

A - Da
™ 2 ispitanika ili 6,67%

- B - Ne
12 ispitanika ili 40%

Bez odgovora

16 ispitanika ili 53,33%

18. Da li se izraduje godi$nji Plan javnih nabavki u skladu s odobrenim BudZetskim korisnicima?

A -Da
™ 17 ispitanika ili 56%

&= B - Ne
4 ispitanika ili13,33%

C - Nije mi poznato
9 ispitanika ili 30,01%
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19. Da li postoje interni propisi kojima su regulisane procedure javnih nabavki u $koli?

A -Da

™ 2 ispitanika ili 6,67%

B - Ne

"~ 12 ispitanika ili 40%

Bez odgovora
16 ispitanika ili 53,33%

20. Ko je po Vadem misljenju potenijalno najvise izlozen korupciji?

4

A - Direktor
7 ispitanika ili 23,33%

B - Sekretar
4 ispitanikaili 13,33%

C - Nastavnici i stru¢ni saradnici
8 ispitanika ili 26,67%

D - Komisija za prijem u radni odnos
9 ispitanika ili 30%

E - Administrativni radnik
2 ispitanika ili 6,67%
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